
โครงการเสริมสรา้งจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลานอันเนื่องมาจาก
ความก้าวหน้าทางด้านวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็วท าให้แนวคิด 
วิถีชีวิต ค่านิยมของบุคคลในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง เบี่ยงเบนไปจากหลักศีลธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มี
การประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือสนอง
ความต้องการของตนเองโดยไม่สนใจความถูกต้อง ซึ่งผลจากการขาดคณุธรรมจรยิธรรมยังก่อให้ให้เกิดปญัหา
ต่างๆ ตามมาอีกหลายประการ อาทิ ปัญหายาเสพติด ปัญหาการหย่าร้าง ปัญหารการท าร้ายร่างกาย การ
หลงมัวเมาในอบายมุข การปล่อยตัวปล่อยใจ ขาดระเบียบวินัย ด าเนินชีวิตอยู่ด้วยการแสวงหาความสุขจาก
วัตถุ เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ก่อผลกระทบต่อไปเป็นวงกว้าง 
 

  ดังนั้น การสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมของคนไทยในสังคมให้เป็นคนดี 
จึงเป็นเรื่องที่จ าเป็น เพราะคนสังคมต่างเรียกร้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย แม้เป็น
เรื่องที่มีความยากเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นกระบวนการที่สลับซับซ้อน และมีองค์ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
มากมาย ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น เทศบาลต าบลควนกลาง ได้พิจารณาถึงความจ าเป็นที่จะต้อง
ด าเนินการในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการก าหนดความสงบ
สุขขององค์กร ตลอดจนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน และจากผลการวิจัยพบว่า องค์กรใดมีผู้
เพียบร้อม ด้วยคุณธรรม จริยธรรม องค์กรนั้นจะมีแต่ความสุข และความเจริญก้าวหน้า ในขณะเดียวกันหาก
คนในองค์กรใดมีความบกพร่องด้านจิตใจ ขาดคุณธรรมและจริยธรรม แม้องค์กรนั้นจะมีความมั่งคั่งทาง
เศรษฐกิจ ก็หาความสงบสุขได้ยาก และความมมั่งคั่งก็ไม่อาจคงอยู่ได้นาน 
 

  เทศบาลต าบลควนกลาง จึงได้จัด “โครงการเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ประจ าปี 2563” ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนกลาง 
 

2. วัตุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการน าเอาหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมของหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  2. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนกลาง 
  3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้น าเอาหลักศีลธรรม จริยธรรมมาเป็นหลักในการด าเนิน
ชีวิต และปฏิบัติงาน 
 

/3. เป้าหมาย/ผลผลิต… 
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3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
เทศบาลต าบลควนกลาง 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลควนกลาง   อ าเภอพิปูน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

5. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
  1. จัดท ารายละเอียดโครงการ เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
  2. การจัดกิจกรรมบรรยาย โครงการเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการกระท าผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลบรรยายให้ความรู้          
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  3. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลควนกลาง 
 

9 .ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
    ลงชื่อ           กัลยารัตน์  จะรา  ผู้เขียนโครงการ 
        (นางสาวกัลยารัตน์  จะรา) 
                   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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    ลงชื่อ            วิชัย  บ าเพ็ญ  ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวิชัย    บ าเพ็ญ) 
                   รองนายกเทศมนตรีต าบลควนกลาง 
 
 
 

    ลงชื่อ           พยุงศักดิ์  นบ  ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพยุงศักดิ์   นบ) 
                   รองนายกเทศมนตรีต าบลควนกลาง 
    
ความคิดเห็นผู้พิจารณาโครงการ 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ         ส าราญ  ลับแสง  ผู้พิจารณาโครงการ 
         (นายส าราญ   ลับแสง) 
                        ปลัดเทศบาลต าบลควนกลาง 
 
ความคิดเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
    ลงชื่อ           อุไร  ว่องสกุล  ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางอุไร   ว่องสกุล) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลควนกลาง 
 
 
 
  
 



ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรมจรยิธรรม 
และการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 
 
 



 

ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรมจรยิธรรม 
และการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 


